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Szerencs Város Önkormányzata
Képviselő-testületének
Helyben

Tisztelt Képviselő-testület!

Tekintettel a Dr. Bobkó Géza főigazgató főorvos 2025. június 3. napján bekövetkezett tragikus
halálára, 2025. június 3. napjától visszavonásig, a Szántó J. Endre Egyesített Szociális és
Egészségügyi Intézet főigazgató főorvosi feladatait dr. Tan Tünde orvosigazgató látja el.
A főorvos asszonnyal folytatott beszélgetések arra utaltak, hogy amíg szükséges, legjobb tudása
szerint végzi a rábízott vezetői feladatokat, azonban belátható időn belül szeretne nyugdíjba
vonulni és csak a szakorvosi feladatainak ellátására koncentrálni.

A város legnagyobb és nagyon fontos feladatot ellátó intézménye vezetői feladatinak ellátására
szükségessé válik pályázat kiirása.
A vezető kiválasztására, megbízására és illetménye megállapítására az egészségügyi szolgálati
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) és az egészségügyi szolgálati
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.)
Kormányrendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) és a gyógyintézetek vezetőjének és
vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése
érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13 2002. (III. 28.) EüM.
rendeletrendelkezései az irányadók.
A pályázati kiírás a jogszabályi előírásoknak megfelelően elkészült, az I. számút határozati
javaslat tartalmazza.

A pályáztatási eljárás lefolytatására vonatkozóan az Eszjtv. vhr. 3. ~-a tartalmaz iránymutatást,
melynek alapján a munkáltató háromtagú előkészítő bizottságot hoz létre, melynek feladata a
jelöltek meghallgatását követően a jelöltek közötti rangsor felállítása. A bizottság javasolt
összetételét a II. számú határozati javaslat mutatja be. A kinevezésről Szerencs Város
Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot,
hogy a pályázati kiírást eredménytelennek nyilvánítsa.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megtárgyalni és a
határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjenek. Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság
tárgyalj a.

Szerencs, 2025. augusztus 15.

Ki Attila
polgármester



I. HATÁROZATI JAVASLAT

....‘ ( )
Öt. határozat

Tárgy: Pályázat kiírása a Szántó J. Endre Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézet
főigazgatói munkakör betöltésére

Szerenes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést
megtárgyalta, döntését meghozta.

Szerenes Város Önkormányzata az alábbi tartalommal írja ki a munkakör betöltéséhez
szükséges pályázatot:

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
a Szántó J. Endre Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézet

főigazgatói feladatainak ellátására

Szerencs Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, az egészségügyi szolgálati
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény és az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló
2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, és a
gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a
vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló
13/2002. (III. 28.) BüM. rendelet alapján a Szántó I Endre Egyesített Szociális és Egészségügyi
Intézet magasabb vezetői megbízására az alábbi pályázati kiírást teszi közzé:

Munkáltató: az alapvető munkáltatói jogokat Szerenes Város Önkormányzatának Képviselő
testülete, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.
Munkakör: főigazgató.
A jogviszony időtartama: határozatlan idejű, az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló
2020. évi C. törvény szerinti egészségügyi szolgálati jogviszony, 3 hónap próbaidő kikötése
mellett.
A vezetői megbízás időtartama: 5 év határozott idejű magasabb vezetői megbízás: 2026.
január 1. napjától 2030. december 31. napjáig szól.
Foglalkoztatás jellege: részmunkaidő, heti 20 óra
A munkavégzés helye: Szántó J. Endre Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézet 3900
Szerencs, Bekecsi út 10.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

. Feladata az intézmény vezetése, felelős annak működéséért és gazdálkodásáért.

. Gondoskodik az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek
biztosításáról.

. Felügyeli az egészségügyi dokumentáció vezetését és szabályszerűségét.

. Figyelemmel kíséri a betegjogok folyamatos érvényesülését.
• Kivizsgálja a betegek által bejelentett panaszokat.
. Folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviselővel.
. Felügyeli az intézet bigiénés rendjének biztosítását.



. Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményben dolgozó orvosokkal, egészségügyi
szakdolgozókkal.

. Ellenőrzi az intézmény által nyújtott szolgáltatásokat.

. Biztosítja és felügyeli az intézmény dolgozói továbbképzését.

. Felelős az intézmény szakmai és gazdasági működésének tervezéséért, szervezéséért
és irányításáért.

. Gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményi dolgozók tekintetében.

. Szervezi az intézmény belső ellenőrzését.
• Elkészíti az intézmény SZMSZ-ét, kötelezően előírt szabályzatait, az intézmény

működését segítő egyéb szabályzatokat, rendelkezéseket.
. Folyamatosan kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel.
. Támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek, közösségek

tevékenységét.
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C.
törvény és e törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet rendelkezései az
irányadók.
Pályázati feltételek:
A gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a
vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló
13/2002. (III. 28.) EüM rendelet figyelembevételével:

. (orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintű végzettség1,

. mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy
egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú
továbbképzési szakon szerzett képesítés2,

. legalább ötéves vezetői gyakorlat,

. büntetlen előélet, továbbá az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020.évi C.
törvény 2. ~ (4) (6) bekezdése szerinti kizáró ok nem áll fenn,

. cselekvőképesség,

. felhasználói szintű számítógépes ismeret,

. vagyomiyilatkozat-tételi kötelezettség annak esedékességekor történő teljesítése (a
pályázónak a jogviszony létesítését követő 30 napon belül, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 3. ~ (1)
bekezdés c) pontjának rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
. végzettséget igazoló okiratok hitelesített másolatai,
. a pályázó személy adatait tartalmazó részletes, fényképes szakmai önéletrajz,

1 A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai Uniás jogi normák szerinti, külföldi

államban kiállított oklevél esetén szükséges — oklevéltől fűggően — magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy
az oklevélben tanúsított végzettség, ill, képzettség, a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben
meghatározott végzettségnekiképzettségnek megfeleltetés igazolása.
2 E követelmény tekintetében felmentés adható, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek

öt éven belül történő megszerzését. A követelmény teljesítése alól mentesül továbbá az a személy, aki 2013.
szeptember 1-je előtt egészségügyi (szak)menedzseri képesítést, vagy az egészségügyi menedzsment szakirányú
továbbképzési szakon képesítést szerzett.



. az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai célok megvalósulását célzó
fejlesztési elképzeléseket,

. 30 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű,
továbbá, hogy vele szemben az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020.évi C.
törvény 2. * (4) - (6) bekezdése szerinti kizáró okok nem állnak fenn,

. hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

. nyilatkozat, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagának a véleményezők és a
döntéshozók részére történő sokszorosításához, továbbításához,

. a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő
hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata,

. idegen nyelv ismeretét igazoló okirat hitelesített másolata (nyelvismeret esetén),

. nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról,

. nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához
hozzájárul-e, vagy kéri a zárt ülést.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
. járóbeteg szakellátásban szerzett vezetői tapasztalat,
. j áróbeteg szakellátásban szerzett munkatapasztalat,
. szakorvosi végzettség, amely lehetőséget ad az intézetben további szakorvosi feladatok

ellátására.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör a pályázatok elbírálását követően
legkorábban 2026. január 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. október 17.

A pályázat benyújtásának módja: A pályázatot Szerencs Város Önkormányzatának
Képviselő-testülete címére (3900 Szerencs, Rákóczi út 89.) vagy személyesen, a Szerencs
Város Onkormányzatának titkárságán (3900 Szerencs, Rákóczi út 89. 1. emelet) zárt borítékban
van lehetőség benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a „Szántó J. Endre Egyesített Szociális
és Egészségügyi Intézet főigazgatói pályázat” megjelölést.

A pályázat elbírálásának módja, rendje: A fenntartó képviselő-testülete által az egészségügyi
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet előírásainak betartásával létrehozott előkészítő bizottság a jelöltek
meghallgatását követően a jelöltek között rangsort állít fel. A kinevezésről Szerencs Város
Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. november 30.
A pályázati kiírás közzétételének helye: www.szerencs.hu, közszolgállás.hu

Határidő: 2026. január I.
Felelős: polgármester



II. HATÁROZATI JAVASLAT

...‘ ( )
Öt. határozat

Tárgy: Szántó J. Endre Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézet főigazgatói munkakör
betöltésére beérkező pályázatokat véleményező előkészítő bizottság létrehozása

Szerencs Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést
megtárgyalta, döntését meghozta, és az 528/2020. (XI.28.) Kormányrendelet 3. ~-a értelmében
a pályázatokat véleményező bizottságot az alábbi személyekkel létrehozza.

- Dr. Tarr Tünde — megbízott főigazgató főorvos
- Dr. Gál Tamás — városi főorvos
- Kiss Attila — polgármester, munkáltató képviseletében

Határidő: 2025. november 30.
Felelős: polgármester


